APRIXITY - ORIENTIERUNGSMODELL FUR KI IM UNTERNEHMEN

Warum du Copilot und
Langdock wirklich einsetzen
solltest

Vier Felder zeigen, welche Kl-Einsatze bestehende Arbeit verbes-
sern, welche neue Fahigkeiten schaffen — und wie aus Alltagspraxis
bewusst investierter Spielraum fur neue Leistungen wird.

Die Lizenz ist der Einstieg.
Der strategische Wert entsteht, wenn dein

Unternehmen lernt, Kl verlasslich einzuset-
zen und gewonnene Kapazitat bewusst fur
Neues reserviert.

Melvin Voigtlander - Aprixity - 21. September 2026
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01 - ORIENTIERUNG

Zwei Achsen, vier verschiedene Aufgaben

Copilot, Langdock oder ChatGPT Business sind oft der erste sichtbare Schritt. Der ei-
gentliche Wert dieses Einstiegs liegt tiefer: Dein Unternehmen lernt, mit Kl verlasslich
Zu arbeiten.

ACHSE 1 ACHSE 2
Everyday «—» Game-Changing Wertschopfung | Koordination
Everyday verbessert bestehende Arbeit. Game- Wertschopfung erzeugt ein nutzbares Ergebnis.
Changing ermoglicht neue Ergebnisse, Leistun- Koordination klart, verteilt und organisiert Arbeit.

gen oder Kernfahigkeiten.

Gartner benennt die erste Achse. Die zweite ist unsere Ubertragung auf betriebliche Arbeit. Zusammen machen
sie sichtbar, woran KIl tatsachlich arbeitet: am Ergebnis, an der Abstimmung, an einer neuen Leistung oder an
einer neuen gemeinsamen Fahigkeit.

Der Einsatz bestimmt das Feld. Copilot kann in mehreren Feldern arbeiten. Ein Coding Agent
ebenso. Produkte definieren die Quadranten nicht.

Die Matrix ist eine Orientierungshilfe. Sie sagt nicht, dass ein Feld immer besser ist. Sie hilft dir, den Zweck
eines Einsatzes zu benennen und den nachsten Schritt bewusst zu wahlen.
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02 - DIE MATRIX

Vier Felder fur konkrete Kl-Einsatze

WERT-
SCHOPFUNG

KOORDINATION

APRIXITY - KI-PRAXIS

Everyday Al

Besser arbeiten

Bestehendes Ergebnis schneller, konsistenter
oder grundlicher erzeugen.

Wird das Ergebnis besser — und kannst du es
priifen?

Besser abstimmen

Zusammenfassen, vorbereiten und Ungewissheit
reduzieren.

Entlastet die Hilfe — oder erzeugt sie Beschafti-
gung?

Game-Changing Al

Neues anbieten

Eine nitzliche Leistung oder Kernfahigkeit wird
erstmals moglich.

Welchen Nutzen bekommt der Empfanger
neu?

Anders zusammenarbeiten
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Eine gemeinsame Fahigkeit macht wiederkehren-
de Abstimmung unnétig.
Welche Schleife verschwindet?




03 - EVERYDAY Al

Alltagspraxis wird erst durch Prufung zur Fahigkeit

Besser arbeiten Besser abstimmen

Ein Berater strukturiert eine Analyse. Ein Vertriebs- Kl fasst E-Mails, Protokolle oder Gesprachsnotizen
team formuliert ein Angebot. Eine Projektleitung prift zusammen. Das kann entlasten. Es kann aber auch
einen Entwurf auf Licken. Das Ergebnis gab es vor- ein langes Transkript plus Zusammenfassung plus
her schon; die Bearbeitung verbessert sich. Rickfragen erzeugen.

Nimm eine echte Aufgabe und definiere vorher, woran Prife, warum die Abstimmung existiert und wer das
du ein gutes Ergebnis erkennst. So wird aus Nutzung Ergebnis wirklich braucht.
ein Lernprozess.

Die grofte Falle: Mit KI noch mehr Abstimmung produzieren.

Vier Gewohnheiten fiir verlassliche Praxis

Kontext geben. Kundensituation, Qualitatskriterien und interne Grenzen sind nicht automatisch be-
kannt.

Ergebnis definieren. Formuliere es so konkret, dass du es fachlich prifen kannst.

Priifen und korrigieren. Sprachliche Plausibilitat ersetzt keine fachliche Kontrolle.

Grenzen festhalten. Zugriffsschutz, Freigaben und menschliche Verantwortung bleiben sichtbar.

.=Everyday meistern“ bedeutet keinen abgeschlossenen Reifegrad. Kleine Bauversuche fur neue Fahigkeiten
koénnen parallel wachsen.
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04 - GAME-CHANGING Al

Neue Moglichkeiten brauchen Konnen und Spielraum

Neues anbieten

Ein Unternehmen baut aus vorhandenen Daten einen
neuen Planungsservice. Eine Beratung bietet ein fort-
laufendes Entscheidungsprodukt statt einzelner Pra-
sentationen.

Coding Agents kénnen beim Bau helfen. Ihre Einord-
nung hangt von der Wirkung ab: Wird nur eine alte
Aufgabe schneller, bleibt der Einsatz Everyday Al.

Freie Zeit ist noch kein Wert

Anders zusammenarbeiten

Informationen stehen im richtigen Kontext zur Verfu-
gung. Entscheidungen werden nachvollziehbar. Men-
schen mussen weniger nachfragen, weiterleiten und
erklaren.

Der Nutzen zeigt sich daran, welche Schleife ver-
schwindet und welche Entscheidung besser wird.

Wenn Kl eine Aufgabe verkirzt, entsteht zunachst eine rechnerische Differenz. Prifung, Nacharbeit und neue
Koordination miissen davon abgezogen werden. Erst die verbleibende, tatsachlich nutzbare Kapazitat kann

bewusst eingesetzt werden.

Entlastung
minus Nacharbeit

Reservierter Spielraum
fur konkreten Nutzen

Das Beispiel ,Angebot in 30 Minuten statt in mehreren Tagen® ist illustrativ. Es ist keine Fallstudie und keine
garantierte Ersparnis. Wenn andere bei gleicher Qualitat aufholen, kann Geschwindigkeit zur Erwartung werden.
Der nachste Vorteil entsteht aus einer eigenen nutzlichen Fahigkeit.
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05 - NACHSTER SCHRITT

Funf Fragen fur deinen nachsten Kl-Einsatz

01 Inwelchem Feld sind wir gerade?

02  Was wird fur uns oder andere konkret besser?

03  Welche Fahigkeit bauen wir dabei auf?

04  Wofur reservieren wir den nutzbaren Spielraum?

05 Was wollen wir damit neu moglich machen?

Nimm eine Aufgabe, die heute ohnehin ansteht. Ordne sie ein, arbeite mit KI daran und prife

das Ergebnis. Entscheide anschlieRend, welche neue Mdglichkeit aus dem gewonnenen
Konnen und dem tatsachlich nutzbaren Spielraum entstehen soll.

Quellen und Vertiefung

1. Gartner, ,Gartner Says Al Ambition and Al-Ready Scenarios Must Be a Top Priority for ClOs for Next 12-24 Months*, 06.11.2023.
gartner.com/newsroom

2. Aprixity, ,Coding Agents: Ganze Aufgaben statt einzelne Antworten”. youtube.com/watch?v=tnEgEBM10PQ

3. Aprixity, ,Kl-Vierfelder-Matrix“, einseitige Arbeitsvorlage. aprixity.run/downloads/ki-vierfelder-matrix.pdf

Begriffe Everyday Al und Game-Changing Al nach Gartner. Zweite Achse, Matrix, Beispiele und Handlungsempfehlun-
gen: Aprixity. lllustrationen sind eigene Aprixity-Motive. Stand: 21.09.2026.
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