KI IM UNTERNEHMEN - DIE VIERFELDER-MATRIX

Wo setzt ihr Kl ein?

Heute verlasslich anwenden. Fahigkeiten fir neue Moglichkeiten aufbauen.

APRIXITY

Wertschopfung

Ein nutzbares
Ergebnis
schaffen

Koordination

Zusammenarbeit
gestalten

Everyday Al

Bestehende Arbeit verbessern

Game-Changing Al

Neue Leistungen und Fahigkeiten

Besser arbeiten
Copilot hilft beim Angebot.

Wird das Ergebnis besser und kannst du es
priufen?

Besser abstimmen
Langdock fasst die Besprechung zusammen.

Entlastet die Hilfe oder erzeugt sie mehr
Abstimmung?

Der Einsatz bestimmt das Feld, nicht der Produktname.
Everyday ist ein Lernfeld. Neue Moglichkeiten brauchen Bedarf, Kénnen und verlasslichen Betrieb.

Neues anbieten

Ein eigener Planungsservice.

Welche niitzliche Leistung wird erstmals
moglich?
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Anders zusammenarbeiten

Ein gemeinsamer Wissensraum.

Welche wiederkehrende Abstimmung wird
unnotig?

Deine nachste Kl-ldee

Nimm eine konkrete Aufgabe. Geh diese funf
Fragen durch.

1 In welchem Feld sind wir gerade?

Den Einsatz einordnen, nicht den
Produktnamen.

2 Was wird fiir uns oder andere
besser?

Besseres Ergebnis, weniger Aufwand oder
eine neue Leistung?

3 Welche Fahigkeit bauen wir dabei
auf?

Kontext geben, Ergebnisse priifen, Grenzen
erkennen.

4 Wofiir reservieren wir den
Spielraum?
Lernzeit und nutzbare Entlastung bewusst
einsetzen.

5 Was wollen wir damit neu moglich
machen?

Eine eigene Leistung oder eine neue
Kernfahigkeit erproben.
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https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2023-11-06-gartner-says-ai-ambition-and-ai-ready-scenarios-must-be-a-top-priority-for-cios-for-next-12-24-months

